
 

   " بسمه تعالی"

  دستورالعمل تشخیص صلاحیت، تعیین پایه و صدور پروانه اشتغال به کار 
  )آیین نامه 15ماده  اجراو طرح  دستورالعمل( قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان آیین نامه اجرایی 15ماده 

  :مقدمه   
آیین نامه  15 و10، 4 و مواد )مجلس شوراي اسلامی 1374مصوب (قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان  33و   30،  4به استناد مواد    

تهیه و یا تایید کار  ه  تشخیص صلاحیت، تعیین پایه و صدور پروانه اشتغال ب  دستورالعمل)  هیات محترم وزیران1375اجرایی آن (مصوبه  
 دبه منظور افزایش سرمایه گذاري در تولی )اجرایی قانون یادشده آیین نامه 15ماده  اجرا طرح و( نقشه و انجام کارهاي ساختمانی

    :ابلاغ می گرددجهت اجرا به شرح زیر  ،وز مربوطجو تسهیل در صدور م  و عرضه مسکن
  : ریفاتع -فصل اول

  بکار می رود: زیراسامی، کلمات و اصطلاحات در این دستورالعمل، در معانی تعریف شده به شرح 

  قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان.  قانون: -1

  و اصلاحات بعدي آن.  آئین نامه اجرایی قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان  آئین نامه: -2

  .قانون 4کار موضوع ماده پروانه اشتغال به  پروانه اشتغال: -3
  اداره کل راه و شهرسازي استان.: اداره کل -4

  )کشور(سازمان نظام مهندسی ساختمان   سازمان: -5

  سازمان نظام مهندسی ساختمان استان. سازمان استان: -6

تورالعمل:  آیین نامه  15ماده  شـخص حقوقی -7 ه و نهاد عمومی غیردولتی (به    در این دسـ سـ ته به دولت یا مؤسـ شـرکت دولتی یا وابسـ
پروانه اشـتغال به   را به عهده دارد و متقاضـیِتهیه و یا تایید نقشـه و انجام کارهاي سـاختمانی  وظیفه  بطور قانونی اسـتثناي شـهرداري ها) که  

  می باشد. داره کلا یا  از وزارت راه و شهرسازي مربوطِ هاي  در صلاحیتحقوقی شخص کار 
رکت: -8         و مؤسـسـات ها دولتی یا وابسـته به دولت بوده و بطور قانونی در اداره ثبت شـرکت  شـخصـیتی حقوقیِدر این دسـتورالعمل  شـ

یده  یده غیر تجاري به ثبت رسـ لاحیت دار رسـ ویب مراجع صـ ازمانی آن به تصـ کیلات سـ ی  و یا تشـ کیل آن ارایه خدمات مهندسـ أن تشـ و شـ
آن داراي پروانه اشـتغال شـخص   سـئول واحد فنیمو  می باشـدتهیه و یا تایید نقشـه و انجام کارهاي سـاختمانی  سـاختمان در صـلاحیت هاي 

  را برعهده دارد. آن واحد فنیکه مدیریت و مسئولیت می باشد  حقیقی  
کارهاي اجراي   یا و  )محاسـبه(یا   ضـمن داشـتن مسـئولیت صـحت طراحیداراي پروانه اشـتغال که شـخص حقیقی    مسـئول واحد فنی: -9

موضـوع فعالیت آن ارایه    را که (شـخص حقوقی مربوط مدیریت و مسـئولیت واحد سـازمانی فنیِآیین نامه،   16موضـوع ماده سـاختمانی،  
ــی   ــلاحیت هاي مذکورخدمات مهندس ــد و)  در ص ــیده  ثبطور قانونی به  می باش ــویب مراجع  بت رس ــازمانی آن به تص ــکیلات س             و یا تش

  .عهده دارده بنیز  را صلاحیت دار رسیده 
  
  
  
  

1  
  



 الزامات 

  
  

 

  :اجرابخش  در آیین نامه 15ماده شخص حقوقی پروانه اشتغال متقاضی  لازم براي شرایط ) فصل دوم 

پروانه اشتغال به کار براي می تواند مقرر ضوابط سایر  و، با رعایت بندهاي ذیل ي ساختمان اجرا در بخشآیین نامه  15شخص حقوقی ماده  الف)
  نماید: اقدام اداره کل یا از وزارت راه و شهرسازي  اجراي ساختمان شخص حقوقی با صلاحیت 

دولتی و وابسـته به دولت، مؤسـسـات و نهادهاي عمومی غیردولتی به اسـتثناي شـهرداري ها که اقدام به تأسـیس واحدهاي  شـرکتِاسـاسـنامه داشـتن   -١
ــور براي  ــازمانی فنی خاص، چه در مرکز و چه در هر یک از نقاط مختلف کشـ ــروط به اینکه سـ ــد، مشـ ــاختمانی نموده باشـ انجام کارهاي سـ

  ع صلاحیت دار رسیده باشد.به تصویب مراج ،مربوط تشکیلات سازمانی
روزنامه رســمی حاوي آگهی تاســیس و آخرین تغییرات و تصــویر مجمع عمومی و مدارك مربوط به ثبت آن در مورد انتخاب مدیر یا مدیران  -٢

 و کسانی که داراي حق امضا می باشند.(اعضاي هیات مدیره) 

مندرج در قانون و  ییکی از رشـته هاي سـاختماندر  )مزبور خص حقوقیشـ( سـازمانِ مسـئول واحد فنی براي شـخص حقیقی  پروانه اشـتغالِ  شـتندا -٣
 امضاء گردد.  وي تایید وتوسط مربوط  آور   هدعی و تفناسناد می بایست  که آیین نامه  

ــا  مدیران یا  نفر ازدو   حداقل -۴ ــئول واحد فنی(که یکی از آن دونفر می تواند   آنتمام وقت هیات مدیره  ايعض ــد)  مس ــتغال  باش داراي پروانه اش
 د.نمهندسی یا کاردانی با صلاحیت اجراي ساختمان باش

   استان.و یا کاردانی ساختمان نظام مهندسی در سازمان معتبر حقوقی عضویت ارایه مدارك  -۵
ه صـدور پروانه اشـتغال  تقاضـاي تبصـره: در مورد   حالتی که مدیران براي  ،در بخش اجراي سـاختمان  آیین نامه  15شـخص حقوقی ماده در پایه سـ

  خواهد بود.  مهندس داراي پروانه اشتغال ،شخص حقوقیآن  ، مسئول واحد فنیدنباش مهندس و کاردان فنییا اعضاي هیات مدیره آن 
  :اي ساختماندر بخش اجر آیین نامه 15ماده حداقل تعداد دارندگان پروانه اشتغال و پایه مورد نیاز براي شخص حقوقی  )ب
  

  
  
  :ساختماناجراي  بخش) در آیین نامه 15(ماده و ظرفیت اشتغال شخص حقوقی  حدود صلاحیت) پ
  
عضــویت هیات محترم وزیران،    1390ابلاغی ســال  ،اصــلاحیه آئین نامه تشــکیلات حرفه اي کاردان هاي فنی 4در اجراي تبصــره ذیل ماده   -1

می بایست در سازمان  ؛ باشندفنی اعضاي هیات مدیره آن کاردان مدیران یا  متقاضی احراز صلاحیت مطابق این دستورالعمل که  شخص حقوقی
تان   اختمان اسـ ت و  د پذیر  صـورتنظام کاردانی سـ ناد  بدیهی اسـ ط آن ی و تعهد آور فناسـ ئول فنی توسـ تغالمسـ کاردانی به کار   داراي پروانه اشـ

  گردد.می امضا  تایید و 
  

2  
  

  حداقل تعداد دارندگان پروانه اشتغال و پایه  -یکجدول شماره 

  ارشد   1پایه   2پایه   3پایه   پایه   ردیف 

1  
حداقل تعداد دارندگان پروانه  

  2  2  2  2  2  2  اشتغال (نفر) 

  
2  

اعضاي   مدیران یاحداقل پایه 
هیات مدیره داراي پروانه  

  اشتغال 

 مهندس  مهندس  مهندس   مهندس   کاردان   مهندس   کاردان   کاردان 

  
1 

  
3 

  
1 

  
3 

  
2  

  
1  

  مهندس پایه
یک   ارشد یا پایه

  حائز شرایط ارشد 



 الزامات 

  
خص حقیقی یا حقوقی خص حقوقیشـ انمدیر  یااعضـاي هیات مدیره     -2 تغال به کار خود بصـورت شـ  تحت هر عنوان نمی توانند از پروانه اشـ

  دیگر استفاده نمایند.
پروانه اسـتان محل عضـویت و صـدور ، 2و 3 پایه هاي دردر صـلاحیت اجراي سـاختمان    آیین نامه)  15ماده  (  حقوقی شـخصحوزه فعالیت    -3

راسـر  ،ارشـد یک و هاي پایهدر مذکور  حقوقی  شـخصحوزه فعالیت  و صـورت می پذیرد اسـتان  اداره کلتوسـط  آن اشـتغال   توسـط  و کشـور سـ
  .دشخواهد  اقدام )شهرسازي وزارت راه ومعاونت مسکن و ساختمانِ ( ساختمان دفتر توسعه مهندسی

ــتغالظرفیت    -4 ــخص حقوقی  اش ــرکت هاي بیمه گر، بیمه ور زبم  )آیین نامه  15ماده ( ش ــروط بر اینکه کل پروژه (یا کار) را نزد یکی از ش  مش
ــدور پروانه  ــئولیت نماید و مراتب براي مرجع ص ــاختمانی و مس ــتندات  کیفیت س ــخص   ؛گردد اطمینان  مربوط احراز با رعایت ضــوابط و مس ش

  استفاده نماید. دستورالعملدر این مربوط با رعایت پایه بندي  ،يدرصد 50افزایش ظرفیت حداکثر  می تواند از حقوقی مذکور 
  

  :)کارگاه  پرست (سر مسئول اجرا حدود صلاحیت )ت
به صورت تمام وقت  مذکور 15ماده  به عنوان نماینده تام الاختیار شخص حقوقی )کارگاه سرپرست( مسئول اجرادر هرکارگاه ساختمانی باید 

جهت   ورزبصلاحیت شخص م .گردد ، سازمان استان معرفی ساختمانی ، دستگاه نظارت، مرجع صدور پروانهصاحب کارو به  حضور داشته باشد
    مطابق جدول زیر می باشد:مهندسی  -فنی  ارائه خدمات

3  
  

  ساختمان در هر برش زمانی آیین نامه) براي اجراي   15(ماده  و ظرفیت شخص حقوقی  حدود صلاحیت -شماره یک جدول 

یف
رد

  

  2  3  پایه                      
  

1  
  

  ارشد 
  

  نفر کاردان  2
  یک نفرمهندس 
  یک نفر کاردان 

   
نفر  2  نفر مهندس  2

   مهندس
نفر  2

   مهندس
  نفر مهندس  2

بدون محدودیت    15  10  7  6  5  حداکثرتعداد طبقات   1
  طبقات 

2  
هم    حداکثر تعداد کار 

  12  10  8  6  4  3  زمان 

3  
  اشتغال حداکثر ظرفیت 

 20.000  مترمربع 10،000  مترمربع  5000  مترمربع  2500  در برش زمانی 
  مترمربع

40،000
  مترمربع 60،000  مترمربع

  )کارگاه  (سرپرست  مسئول اجرا صلاحیت حدود -دوجدول شماره 

  گروه د  گروه ج  الف و بگروه 
  

سازمان   عضو  مهندس  نفر  یک  (داراي  حداقل  بهداشت،استان    گواهینامه 
  ) در رشته هاي عمران یا معماري محیط زیست ایمنی و

داراي پروانه    ،ساختمان استان  نظام کاردانی  سازمان   عضوفنی  کاردان    یاو   
  در رشته هاي عمران یا معماري  2 و 3هاي  اشتغال پایه

  ها پایهدر هریک از تجربی یا معمار تجربی داراي پروانه اشتغال 
 

اشتغال  پروانه  داراي  با   مهندس 
 یا بالاترسه    پایه  صلاحیت اجرا در  

  عمران یا معماري رشته هاي در 
 پایه  داراي پروانه اشتغال   یا کاردان 

  در رشته هاي عمران یا معماري   یک
 داراي پروانه اشتغال  یا معمارتجربی 

  یک پایه تجربی در 

حداقل یک نفر مهندس 
  باداراي پروانه اشتغال 

  پایهصلاحیت اجرا در 
  در رشته هاي دو یا بالاتر

 عمران یا معماري 



  

وم  ل سـ یِ –فصـ رایط لازم براي متقاضـ تغال شـ خص حقوقی ماده  پروانه اشـ ه و  15شـ انجام کارهاي آیین نامه براي تهیه و یا تایید نقشـ
  ):آئین نامه 15ماده  اجراطرح و یا صلاحیت اجرا ساختمان (

سایر  و  با رعایت بندهاي ذیل  را دارد؛    ساختمان  ییاجرا  کارهايتهیه و یا تایید نقشه و انجام  که وظیفه  آیین نامه    15شخص حقوقی ماده    الف)
 یا اداره کل  از وزارت راه و شهرسازي اجراطرح و با صلاحیت آیین نامه  15ماده  پروانه اشتغال به کار شخص حقوقی براي می تواند مقرر ضوابط 

  نماید: اقدام
اسـاسـنامه شـرکت دولتی و وابسـته به دولت، مؤسـسـات و نهادهاي عمومی غیردولتی به اسـتثناي شـهرداري ها که اقدام به تأسـیس واحدهاي  داشـتن  )1

ازمانی فنی خاص، چه در مرکز و چه در هر یک از نقاط مختلف کشـور براي  کیلات  سـ روط به اینکه تشـ د، مشـ اختمانی نموده باشـ انجام کارهاي سـ
  ه تصویب مراجع صلاحیت دار رسیده باشد.سازمانی مربوط ب

روزنامه رســـمی حاوي آگهی تاســـیس و آخرین تغییرات و تصـــویر مجمع عمومی و مدارك مربوط به ثبت آن در مورد انتخاب مدیر یا ارایه  )2
  و کسانی که داراي حق امضا می باشند.(یا اعضاي هیات مدیره) مدیران 

مندرج در قانون و   یدر یکی از رشـته هاي سـاختمان  ور)زبم  خص حقوقیشـ(  مسـئول واحد فنی سـازمانِ براي  شـخص حقیقی  پروانه اشـتغالِ شـتندا )3
 امضاء گردد.  وي تایید وتوسط  مربوط  هدآور  عی و تفنمی بایست  اسناد که آیین نامه  

باشـــد) داراي پروانه اشـــتغال    مســـئول واحد فنی ســـازمان  آن دونفر می تواندمدیران یا اعضـــاي هیات مدیره آن (که یکی از  حداقل دو نفر از )4
  د.ناجراي ساختمان باش ه) وبمحاسیا هاي طراحی (  مهندسی با صلاحیت

   در سازمان نظام مهندسی ساختمان استان. معتبر حقوقی ارایه مدارك عضویت )5
 :موضوعات مربوطب) سایر 

ــخص حقوقی ماده   هدارند)1 ــتغال ش ــلاحآیین نامه در   15پروانه اش ــد یآن م يکه خود مجر  یاز طرح ریبه غ ،اجرا طرح و تیص  ه یارا امکان  ؛باش
  را نخواهد داشت. گرید  پروژه هاي ه برايمحاسبیا  و یطراحمهندسی در بخش هاي خدمات 

لاحیت اجراآیین نامه داراي   15ماده   خص حقوقیشـ )2 لاحیت طرح و براي دریافت  ،صـ لاحیت   انمهندسـ  تواند ازمی   اجراصـ  یا   طراحیداراي صـ
 خص حقوقی مدیران شـبه عنوان  برقی   ومکانیکی تأسـیسـات ،  معماريعمران، رشـته هاي در    ؛مربوط از جملهحرفه اي با توجه به صـلاحیت ، محاسـبه

  .استفاده نمایددر ترکیب خود  ،حقوقیخص متناسب با صلاحیت شتمام وقت هیأت مدیره  ايعضایا 
عضـویت و فعالیت در   ویا ، مجاز به فعالیت حرفه اي به عنوان شـخص حقیقیآیین نامه  15) اعضـاي هیأت مدیره یا مدیران شـخص حقوقی ماده 3

طراحی مهندسی دفاتر  انبوه سازي،    (یا سازنده)،  مجريآیین نامه،   11ماده   4تبصره  آیین نامه،  14ماده ناظر   و  طراح  ؛از قبیل  ،سایر اشخاص حقوقی
  .نمایدمسدود  در این زمینه  را  ظرفیت اشتغال افراد مذکورسازمان استان می بایست  و  نخواهند بود  یآزمایشگاهشرکت خدمات فنی و 
ــخص  )4 ــاي هیأت مدیره یا مدیران ش ــلاحیت توأمان اعض ــلاحیت طرح و  ،آیین نامه  15حقوقی ماده چنانچه ص ــی دریافت ص وجود   اجرامتقاض

خص حقوقی ت؛ شـ لاحیت هاي مربوط   مزبور نداشـ ورت انفرادي و با صـ اي هیات مدیره یا مدیران خود بصـ بت به تکمیل ترکیب اعضـ می تواند نسـ
  اقدام نماید.

تان ،  2و  3پایه هاي دراجرا  صـلاحیت طرح و   رد  آیین نامه  15ماده    حقوقی شـخصحوزه فعالیت ) 5 تغال  صـدور و  محل عضـویتاسـ آن پروانه اشـ
ط اداره کل  ر  ،ارشـدهاي یک و پایه  در   مذکور  خص حقوقیشـحوزه فعالیت وصـورت می پذیرد  توسـ راسـ ور  سـ دور  کشـ تغال به کار و صـ پروانه اشـ

  .دشخواهد توسط دفتر توسعه مهندسی ساختمان (معاونت مسکن و ساختمانِ وزارت راه و شهرسازي) اقدام آن 
کارگاه مطابق سـرپرسـت  می بایسـت داراي   یسـاختمانپروژه  در مدت اجراي   ،اجراطرح و  صـلاحیتداراي آیین نامه    15ماده  خص حقوقیشـ)6

  دستورالعمل باشد.این  دو ضوابط مندرج در جدول شماره
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   :آیین نامه 15ماده  یشخص حقوق تیو ظرف تیحدود صلاح) پ

  

  

 مهندسیسایر رشته هاي در بخش طراحی در نیازمند استفاده از خدمات مهندسی  ،دستورالعملپروژه ساختمانی مشمول این  درصورتی که )1
به استفاده از خدمات  مجاز  اجراطرح و با صلاحیت آیین نامه  15ماده  خص حقوقیش  ؛باشد(شهرسازي، نقشه برداري و ترافیک) ساختمان 

  . خواهد بود اشخاص داراي صلاحیت در رشته مورد نیاز 
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ی در هر برش زمان(یا محاسبه)   یحاطر در صلاحیت  آیین نامه 15ماده  یشخص حقوق  اشتغال تیو ظرف تیحدود صلاح  -شماره سه   جدول  
 

 
 دو

 
 سه

  حقوقی شخص  پایه پروانه اشتغال          
 

 الزامات 

 
 ردیف 

  دو نفر از رشته هاي عمران و معماري یا  
  و نفر دوم در یکی از یا معماري یک نفر در رشته عمران 

 ساختمان   رشته هاي تاسیسات مکانیکی یا برقی

  دو نفر از رشته هاي عمران و معماري یا  
نفر دوم در یکی از   یا معماري و یک نفر در رشته عمران  

 ساختمان   رشته هاي تاسیسات مکانیکی یا برقی

 

  
از مدیران یا اعضاي  مهندسدو نفر حداقل

داراي صلاحیت هاي طراحی   ،هیات مدیره
 محاسبه) و  اجرا یا (

 
 
 
1 

 2 شالوده يازرو  تعداد طبقاترحداکث 5 10

 3 هم زمان  تعداد کار حداکثر 6 8

 4     اشتغال تی ظرف  حداکثر 1.2داراي پروانه اشتغال با ضریب  يبراساس ظرفیت اعضا 1.4داراي پروانه اشتغال با ضریب  يبراساس ظرفیت اعضا

ی در هر برش زمان آیین نامه 15ماده (یا محاسبه)   یحاطر در صلاحیت   خص حقوقیش  اشتغال تی و ظرف تی حدود صلاح - چهار  شماره  جدول  
 

 
 ارشد

 
 یک 

  حقوقی شخص   پایه پروانه اشتغال          
 

 الزامات 

 
 ردیف 

  یا   معماري و  رشته هاي عمران  دو نفر از 
و نفر دوم در یکی از  یا معماري یک نفر در رشته عمران 

 ساختمان   رشته هاي تاسیسات مکانیکی یا برقی

  دو نفر از رشته هاي عمران و معماري یا  
نفر دوم در یکی از   یا معماري و یک نفر در رشته عمران 

 ساختمان   رشته هاي تاسیسات مکانیکی یا برقی

 

  
از مدیران یا  مهندس دو نفر حداقل

داراي صلاحیت هاي   ،اعضاي هیات مدیره
 و  اجرا  محاسبه)یا طراحی (

 
 
 
1 

 2 شالوده يازرو  تعداد طبقاترحداکث 15 طبقات  تیمحدود بدون

 3 هم زمان  تعداد کار حداکثر 10 12

 4   اشتغال تی ظرف  حداکثر 1.6داراي پروانه اشتغال با ضریب  يبراساس ظرفیت اعضا 1.8داراي پروانه اشتغال با ضریب  يبراساس ظرفیت اعضا



  
  

   سایر شرایط: -مچهارفصل 

ــوص  -1 ــت در خص ــیان اعمال تغییرات در درخواس ــا  ترکیب متقاض ــخاص حقوقی هیات مدیره  مدیران یا   ياعض ــتورالعمل، اش ــمول این دس مش
  این دسـتورالعملمقرر در طی تشـریفات  اسـتان با رعایت ترتیبات و تشـریفات قانونی بررسـی و  و سـازمان اداره کلدر  می بایسـت  مربوط  درخواسـت 

  .شد آیین نامه اعمال خواهد 10ضوابط مقرر در تبصره ذیل ماده  ،قانونی عدم اعلام مراتب در موعد در صورت  د.گرد  اعمال
  سـت) مکلف ااسـتاننظام کاردانی  سـازمان ،  ي سـاختماندر بخش اجرا  آیین نامه  15(و درخصـوص شـخص حقوقی کاردانی ماده  اسـتان سـازمان  -2

را به نحو مقتضــی از جمله در  اجراطرح و یا   اجرا وصــلاحیت پروانه اشــتغال اشــخاص حقوقی با   دارندگان با هماهنگی اداره کل اســتان اطلاعات
  د.نسازمان استان بارگذاري نماییا کاردانی امانه خدمات مهندسی س
متقاضــی    ،در یک دوره یا مقطع زمانی  اجرا  صــلاحیت اجرا و یا طرح وآیین نامه با  15ماده   پروانه اشــتغال اشــخاص حقوقیدارندگان    چنانچه  -3

 یا ارائه ضـمانت نامه یا بیمه نامه مسـئولیت   بایسـت نسـبت بهمی  ،خود باشـند تعیین شـده  اشـتغال از ظرفیت  خارج يپروژه ابراي   اجراو یا طرح و  اجرا
هاي بیمه گر تقبل و  ســســات ضــمانت کننده یا شــرکتؤبه میزانی که توســط م  به نفع مالک و یا مالکان بعدي کیفیت خدمات مهندســیتضــمین 

  اقدام نمایند. راه و شهرسازي وزارتاداره کل یا تایید  پس از، تضمین شده
تان   -4 بت به افزایش ،اداره کلبا پیشـنهاد   و و شـرایط اسـتانت می تواند متناسـب با مقتضـیا  )هراننفره اسـتان ت 5(هیات چهار نفره اسـ یا کاهش   نسـ

  تعداد کار یا ظرفیت اشتغال اقدام نماید. درصدي 20حداکثر 
رایط    -5 ایر شـ تغال دارندگان  براي سـ خص حقوقی ماده  پروانه اشـ لاحیتآیین نامه با   15شـ به ترتیب مقرر در قانون و اجرا  اجرا و یا طرح و هاي صـ

  آیین نامه و با توجه به فرم تقاضاي پروانه اشتغال شخص حقوقی تعیین و اعلام می گردد.
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