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زنجاناستان نامه طرح هاي پژوهشي سازمان نظام مهندسي ساختمان نظام

:كليات–1ماده 

غيــب اعضــاي يكــي از وظــايف اصــلي ســازمان نظــام مهندســي ســاختمان تشــويق و تر ،مهندســي و كنتــرل ســاختمانقــانون نظــام15مــاده 3بنــد مطــابق

و بــومي كيفــي امــور ســاخت و ســازارتقــاء(نظــارت و اجــراي ســاختمان محاســبه،حي،كيفــي طرادر امــور ارتقــاءســازمان بــه منظــور پــژوهش و تحقيــق 

نامــه اي بــراي نظــام تهيــهدرتعاقــب تفــاهم نامــه پژوهشــي بادانشــگاه زنجــان بعنــوان دانشــگاه مادراســتان،، . مــي بــا شــد) ســازي مقــررات ملــي ســاختمان

تـا بـدين وسـيله    ام مهندسـي سـاختمان اسـتان زنجـان اقـدام بـه ايـن مهـم نمـوده          سـازمان نظ ـ در ايـن راسـتا   . استامري ضروري اجراي طرح هاي پژوهشي 

ــومي ســازي    ــژوهش و ب ــتان در عرصــه پ ــازمان در گســتره اس ــه    اعضــاي س ــا صــنعت ســاختمان و ب ــاط ب ــه در ارتب ــاي انجــام يافت ــژوهش ه ــات و پ مطالع

.ردروش هاي نوين در امر ساخت و ساز گام هاي موثرتري بردامقررات ملي و كارگيري 

اختــراع، ضــمناً . پذيرفتــه مــي شــوندبــا تأكيــد بــر نــوآوري و اشــاعه فــن آوري هــاي نــوين در صــنعت ســاخت و ســاز پيشــنهادي پژوهشــي طــرح هــاي 

-و همچنــين مقــالات چــاپ شـده در مجــلات معتبــر علمــي مللـي پذيرفتــه شــده در كنفـرانس هــاي ملــي و بــين ال اكتشـاف، چــاپ كتــب و مقـالات علمــي  

مـي تواننـد   بـه ماننـد طـرح هـاي پژوهشـي      نيـز نظـارت و اجـراي سـاختمانها مـي باشـند     محاسـبه،  خارجي كه مرتبط با امورات طراحـي،  پژوهشي داخلي و

رشـته هـاي   و در ارتبـاط مسـتقيم بـا   كـاربردي بـوده  كـاملاً  بايسـتي  ارائـه شـده   كـه طرحهـاي پژوهشـي    تأكيد مي شـود  . شوندبهره مند مالي حمايت هاي از 

.ه فعاليت سازمان نظام مهندسي ساختمان باشدهفت گانه حوز

:فرآيند طرح هاي پژوهشي –2ماده

هـر طـرح پژوهشـي    . دشـو ارائـه مـي  )تفاهمنامـه 3موضـوع مـاده   (شـوراي همـاهنگي تحقيقـات   بـه  تهيـه و در قالب فرم هـاي پيشـنهادي   پژوهشي هايطرح2-1

. مي توانند به عنوان همكار در طرح مشاركت نمايند يك مجري داشته و ديگر اعضاي سازمان يا افراد خارج از سازمان

،تاسيســات برقــي، ، نقشــه بــرداريعمــران ، معمــاري( ش هــاي هفــت گانــه و در ارتبــاط مســتقيم بــا گــرايي بــوده كــاربرددطــرح هــاي پژوهشــي بايــ2-2

.باشند ) ، شهرسازي و ترافيكمكانيكي

منـوط بـه   توسـط مجـري   ، ارائـه طـرح بعـدي    دفعاليـت داشـته باش ـ  مـي توانـد   ر يـك طـرح پژوهشـي    هر كدام از اعضاء سازمان به عنوان مجري فقـط د 2-3

.همكار طرح همزمان حداكثر در دو طرح پژوهشي مي تواند همكاري نمايد.استطرح قبلي اتمام

.باشدقاتشوراي هماهنگي تحقيه از سويشدحتماً بايد در قالب ضوابط و فرمت تدوين پيشنهاديطرح هاي پژوهشي 2-4

:مرجع تصويب كننده طرح هاي پژوهشي -3ماده 

.باشدمي شوراي هماهنگي تحقيقاتطرح هاي پژوهشيو تصويب مرجع بررسي 3-1

طـرح  نهـايي  طـرح پژوهشـي تصـميم گيـري نمايـد، امـا جهـت تصـويب         يـا عـدم قبـول    قبـول  مـي توانـد رأسـاً نسـبت بـه      شوراي همـاهنگي تحقيقـات  3-2

.طرح تصميم گيري نمايدآن در مورد شورابررسي شده و سپس ) داخل يا خارج سازمان(داقل دو داور بايستي توسط ح

. تعيين مي گرددشوراتوسط پس از تصويب طرح پژوهشي و اختصاص بودجه به طرح ، ناظر بر اجراي طرح پژوهشي 3-3
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پيشـــنهاد  جهـــت تصـــويب   ســـازمان  مـــديره يـــأت هو بـــه  شـــدهداوران طـــرح تعيـــين   ســـالانه  حـــق الزحمـــه   بـــه پيشنهادشـــورا ، 3-4

.د نمايمي 

، طــرح و پــس از تخصــيص بودجــهمــي شــود ســازمان اعــلام ت مــديره هيــأبــه نظــر، بودجــه مــورد شــوراپــس از تصــويب طــرح پژوهشــي توســط 3-5

.قابل اجرا مي باشدپژوهشي 

:بودجه و نحوه پرداخت حق الزحمه طرح هاي پژوهشي-4ماده 

:به شرح ذيل مي باشد طرح پژوهشي مجري خت حق الزحمه نحوه پردا. الف-4

.شودمجري پرداخت مي عنوان قسط اول به درصد از بودجه طرح به 25،سازمانپژوهشي و انعقاد قرارداد از سويپس از تصويب طرح4-1

ديگـر بـه   درصـد  25،توسـط نـاظر  تائيـد آن  توسـط مجـري و   ) گـزارش ميـان كـار   (پيشـرفت طـرح  پس از اجراي نيمي از طرح و تاييـد گـزارش هـاي    4-2

.از بودجه طرح به مجري پرداخت مي گردد عنوان قسط دوم 

منـوط بـه تاييـد گـزارش نهـايي توسـط نـاظر و انجـام تعهـدات طـرح توسـط مجـري             بـه عنـوان قسـط آخـر،     هزينه طرح درصد باقي مانده 50پرداخت 4-3

.قابل پرداخت استشوراتأييد است كه پس از

:نحوه پرداخت ناظر طرح پژوهشي به شرح زير است.ب-4

حـق الزحمـه نـاظر طـرح مسـتقل از      . درصـد بودجـه طـرح خواهـد بـود     15مـي شـود كـه معـادل حـداكثر      تعيـين  شـورا توسط طرح حق الزحمه ناظر 4-4

.بودجه طرح بوده و از طرف سازمان پرداخت مي گردد

و ارائـه نقطـه نظـرات نـاظر طـرح     و ) پيشـرفت طـرح توسـط مجـري    درصـد  50معـادل (ش ميانكـار طـرح   ارائـه گـزار  نيمي از حق الزحمه ناظر پس از 4-5

.قابل پرداخت خواهد بود شوراپس از خاتمه طرح و تأييد حق الزحمه ناظر مابقي وقابل پرداخت شوراتأييد 

درصـد از كـل   3شـمول جريمـه بـوده و بـه ازاي هـر مـاه ديركـرد        مشـورا مجـوز تمديـد قـرارداد از سـوي     تأئيد ناظر و اخـذ  تاخير در اتمام طرح بدون 4-6

.كسر مي گردد از حق الزحمه مجري مبلغ بعنوان جريمه 

.تاخير در اتمام طرح و جريمه مجري ، حق الزحمه ناظر را تغيير نمي دهد 4-7

بـراي مجـري   . جـانبي و اقـلام مصـرفي مـي باشـد      هزينـه هـاي   ان،پژوهشـي ميـزان حـق التحقيـق مجـري و همكـار      هـاي  مبناي بـرآورد هزينـه طـرح    4-8

.مي شودمنظور به عنوان مبناي اوليه حق الزحمه ساعت 40حداكثر يا همكاران و براي همكار در ماه ت ساع80حداكثر طرح 

ازمان قابـل تجديـد   ه س ـت مـدير أهي ـو تصـويب  شـورا بـه پيشـنهاد  بسته به امكانات مالي سـازمان سـقف بودجـه طـرح هـاي پژوهشـي هـر سـاله         -1تبصره 

.نظر مي باشد

كنفـرانس هـاي معتبـر داخلـي يـا خـارجي و يـا بـه صـورت          يكـي از  مجـري موظـف اسـت نتـايج طـرح خـود را در قالـب يـك مقالـه علمـي در           -2تبصره 
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.سميناري در سازمان ارائه نمايد

ــد  -3تبصــره  ــان مقــرر چنانچــه مجــري طــرح نتوان ــد در زم ــه تعهــدات خــود عمــل نماي ــامبردهب ــه بازپرداخــت، ن ــزم ب ــه اضــافه  مل ــافتي ب ــغ دري كــل مبل

در مـواردي كـه مجـري طـرح بـا ارائـه دلايـل روشـن اثبـات نمايـد كـه اجـراي             . مـي باشـد  شـورا ناظر طرح و مبلغ جريمه به تشـخيص  ويهاي داورهزينه

.خواهد بودمعافموارد فوقاز پرداخت طرح ، مجري شورابه تشخيص بنانمي باشد، طرح امكان پذير

:اجراي طرح هاي پژوهشي -5ماده 

تمديد و تأخير در ارائه گزارش ميان كار و .اقدام نمايدخود شده نسبت به اجراي طرح و انجام تعهدات اجرايي تصويبمدت زمان طي مجري طرح موظف است در 

.خواهد بودشوراگزارش نهايي طرح منوط به اخذ مجوز از سوي 

تصـميم گيـري   اجـراي طـرح   در مـورد تمديـد قـرارداد    شـورا و اسـت مـاه قابـل تمديـد    6پژوهشي فقط يـك بـار و حـداكثر بـه مـدت      هر طرح: 1تبصره 

.مي نمايد 

جـزو ) .تائيـد نـاظر طـرح رسـيده باشـد     بـه  و مشـروط بـر اينكـه ارسـال مقالـه صـورت گرفتـه        ( زمان انتظار براي دريافت پذيرش يـا چـاپ مقالـه    : 2تبصره 

بـديهي اسـت ارسـال مقالـه حتمـاً بايسـتي در داخـل مـدت زمـان          .نخواهـد داشـت  اجـراي طـرح محسـوب نشـده و نيـازي بـه تمديـد قـرارداد         زمـان  مدت 

.انجام پذيرفته باشدو يا زمان تمديد شده اجراي طرح 

، همكـار  جـر بـه فـوت يـا از كارافتـادگي بشـود      كه در مدت اجراي طـرح پژوهشـي بـراي مجـري طـرح حادثـه اي اتفـاق بيافتـد كـه من         در صورتي: 3تبصره 

باشـد  طـرح همكـار  مجـري طـرح فاقـد    كـه  در صـورتي .نمايـد و امضـاء  اول طرح مي تواند بعنوان مجري جديد طرح با سـازمان قـرارداد ادامـه كـار تنظـيم      

.مي نمايدطرح و تعهدات مجري تصميم گيريمه در مورد اداهيات مديره سازمان، تمايل به ادامه كار نداشته باشندهمكاران مجري همكار و يا 

:ناظر طرح هاي پژوهشي : 6ماده 

نــاظر . ســازمان باشــداعضــاي از متخصصــين و اعضــاء هيئــت علمــي دانشــگاه خــارج از يــانــاظر طــرح هــاي پژوهشــي مــي توانــد از اعضــاء ســازمان 6-1

طـرح بـالاتر بـوده و در صـورت هـم رتبـه بـودن بايـد فعاليـت هـا و           انتخـاب شـده و بايسـتي از نظـر رتبـه علمـي از مجـري       شـورا طرح پژوهشـي توسـط   

.سوابق پژوهشي بيشتري داشته باشد

پيشـنهادي  نقطـه نظـرات   ،شـورا طـرح ارائـه شـده از سـوي مجـري طـرح بـه       ناظر طرح موظف است حـداكثر يـك مـاه پـس از دريافـت گـزارش       : 1تبصره 

.خود را به ارائه نمايد

:عنوي طرح هاي پژوهشيمالكيت و حقوق م: 7ماده 

بـه  زنجـان اسـتان  نتايج طرح هاي پژوهشي كه منجر بـه اختـراع يـا اكتشـاف بشـود بايسـتي بـه نـام مجـري طـرح و سـازمان نظـام مهندسـي سـاختمان               7-1

.ميزان به ثبت برسد

بـه چـاپ   زنجـان سـاختمان اسـتان   مقالات و كتب حاصل از طـرح هـاي پژوهشـي بايـد بـه نـام مجـري طـرح و تحـت عنـوان سـازمان نظـام مهندسـي             7-2
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.برسد

زنجــان اســتان ســاختمان ارائــه شــود بايســتي تحــت عنــوان ســازمان نظــام مهندســي ... نتــايج طــرح هــاي پژوهشــي كــه در ســمينارها، كنفــرانس هــا و 7-3

.باشد

 ـ بـه  پـژوهش سـازمان  كـارگروه  پيشـنهاد  بـه  1390//يخ  تبصـره تنظـيم و در تـار   7و زيرمـاده  21و مـاده  7اين آئين نامه در  ت مـديره سـازمان   أتصـويب هي

.رسيده و قابل اجرا مي باشدزنجاننظام مهندسي ساختمان استان 



٥

هاي پژوهشيفرم پيشنهاد طرح 

اين قسمت چيزي ننويسيدلطفا در

.خواهشمند است در تكميل اين فرم به نكات مندرج در برگه ضميمه توجه فرمائيد

:پروژهمشخصات–1

�مستقل  �رساله دكترا  �نامه كارشناسي ارشد پايانكد موضوعي

عنوان پروژه

هاكليد واژه

��������	
���

��������

محل انجام پروژه)ماه(اجرا مدت 

:مشخصات مؤسسه يا سازمان پيشنهادي طرف قرارداد -2

�خصوصي  �دولتي :بخشمؤسسه يا سازمان پيشنهادي طرف قرارداد

تلفن/ نشاني پستي 

:مشخصات پژوهشگر –3

به تفكيك حروفنام

وفبه تفكيك حرخانوادگينام

سال تولد

مدرك تحصيليآخرين

گرايش�رشته تحصيلي

تخصص شماره شناسنامه

كد ملي

رتبه دانشگاهيمؤسسه متبوعسمت/  شغل 

نشاني محل كار

تلفن همراهنمابرتلفن محل كار

نشاني منزل

پست الكترونيكتلفن  منزل
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: مكاران پروژه مشخصات ه–4

ف
دي
نام خانوادگينامر

شماره

شناسنامه

كد ملي

رشته و مدرك

تحصيلي

شغل
مؤسسه 

متبوع

درصد

همكاري

تلفن

)همراه(

امضاء

1

2

3

: سابقه تحصيلات پژوهشگر اصلي و همكاران–5

ف
دي
نام و نام خانوادگير

مدرك

تحصيلي

پروپزال/ رساله / عنوان پايان نامه اخذ مدركسال و محل 

1

2

3

4

)هاي پيشنهادي با مبلغ بيش از پنجاه ميليون ريال، علاوه بر تكميل جدول زير، ارائه آناليز هزينه نيز ضروريستبراي پروژه: (هاي پروژهبرآورد هزينه-6

.مي باشدپيوست9آناليز هزينه ها در صفحه �

ف
دي
�ريال�مبلغ درخواستي درصد مشاركتسازمان مشاركت كننده�ريال��مبلغعنوانر

هزينه پرسنلي1

ها، وسايل و موادهزينه دستگاه2

هزينه آزمايش و خدمات تخصصي3

هزينه مسافرت4

5

افزار توسعه يافتههزينه كاربردوست كردن نرم

هاي ديگرهزينه6

)ريال(جمع مبلغ درخواستي )ريال(هاي پروژهجمع كل هزينه

جمع مبلغ درخواستي به حروف



٧

)اقتصادي-ح مسئله با ديدگاه رفع نيازهاي پژوهشي صنعت ساختمان كشور، توجيه فنيضرورت انجام تحقيق و هدف از طر(:اهداف طرح مسئله -7

:المللي مقايسه با كارهاي مشابه قبلي در سطح ملي و بيننوآوري تحقيق در–8

) :هافرضيات و محدوديت(دامنه كار –9



٨

...افزارهاي قابل استفاده، روابط حاكم بر پژوهش وابزار و نرم) روش تجزيه و تحليل(متدولوژي پژوهش–10

:و روند انجام كار ) به تفكيك و با انطباق كامل با متدولوژي(بندي و شرح خدمات پروژه مراحل پژوهش و برنامه زمان–11

عنوان فعاليترديف
)ماه(زماندرصد فعاليت

1

2

3

4

5

6



٩

سابقه پژوهش در ايران و جهان و منابع مرجع موجود -12

:سوابق پژوهشي پژوهشگر به ويژه در مورد پروژه پيشنهادي -13

برنامه پيشنهادي پژوهشگرجهت ارائه نتايج به مراجع علمي و اجرايي كشور-14

. باشدهاي مشابه مورد تاييد پژوهشگر ميآوري تحقيق پيشنهاد شده و عدم اجراي پروژهنو

:تاريخ تنظيم پرسشنامه

امضاء پژوهشگر



١٠

)نيز ضروريستهاي پيشنهادي با مبلغ بيش از پنجاه ميليون ريال ارائه آناليز هزينهبراي پروژه(: هاي پروژه برآورد هزينه-6بند پيوست آناليز هزينه ها

ف
ردي

هزينه هاشرحعنوان

11

برآورد هزينه پرسنلي

هزينه پرسنلي)ريال(هزينه هر ساعت نفر ساعت

ها، وسايل و موادهزينه دستگاه2

33

هزينه آزمايش و خدمات تخصصي 

هزينه آزمايش و خدمات تخصصي

جمع هزينه آزمايش و خدمات تخصصي

هزينه مسافرت4

افزار توسعه يافتههزينه كاربردوست كردن نرم5

)چاپ وتكثير، تايپ وغيره(هاي ديگر هزينه6

)ريال(هاي پروژهجمع كل هزينه


